
GHR-Academy 
資格・プログラム

⼀覧表



レベル 資格 プログラム名 位置づけ

Level 1
GHR-BASIC™

人事国際基礎資格

GHR-Basic

人事国際教育プログラム
【入門・基礎】講座

グローバル⼈事ビギナー
（専⾨家への⼊り⼝）

世界基準・国際⼈事の⼊⾨
知識を体系的に修得
グローバル⼈事専⾨⽤語の
初期的理解

Level 2

GHR-
Professional™

人事国際資格

GHR-P

⼈事国際教育プログラム

“グローバル⼈事専⾨家
（スペシャリスト）”と
しての実⼒養成講座

世界基準・国際⼈事の定義
と実践を包括的に修得
グローバル⼈事専⾨⽤語の
専⾨的理解と活⽤
ヒューマンセントリックと
データドリブンの両輪の理
解と実践

Level3

GHR-
ProAdvance™

⼈事国際上級資
格

GHR-P Advance

⼈事国際教育プログラム
【上級】講座

“グローバル⼈的資本
リーダー”養成プログラ
ム

戦略的パートナーとして経
営を⽀援する知識とスキル
を修得し、ビジネス分析と
戦略設計の理解と実践⼒を
養う
ピープルファーストの精神
でグローバルな⼈的資本経
営をリードするための役割
理解と知識・スキル・実践
⼒の修得
世界に発信・共有できるグ
ローバルリーダーとしての
実践⼒を確⽴

GHRアカデミー ⼈事国際教育プログラム⼀覧



レベル 資格 プログラム名 位置づけ

Specialized
PA

GHR-PA™

GHRピープルア
ナリティクス基
礎資格

GHR- People 
Analytics Basic 
Course

GHR-ピープルアナリ
ティクス⼊⾨基礎講座

“グローバル⼈事分析専⾨
家（ピープルアナリティ
クス）” 基礎⼒養成講座

データ収集から分析までの基
礎知識と実⾏⼒を修得
分析結果からインサイトを導
出し、経営提⾔へのストー
リーテリングを⾏うスキルの
修得と実習
ヒューマンセントリックと
データドリブンの両輪の理解
と実践

Specialized
HRBP

GHR-HRBP™

グローバル
HRBP資格

GHR-BP
グローバルHRBP講座

“グローバルHRビジネス
パートナー”養成プログラ
ム

戦略的パートナーとして経営
を⽀援する知識とスキルを修
得し、ビジネス分析と戦略設
計の理解と実践⼒を養う
ピープルファーストの精神で
グローバルな⼈的資本経営を
リードするための役割理解と
知識・スキル・実践⼒の修得
世界に発信・共有できるグ
ローバルリーダーとしての実
践⼒を確⽴

GHRアカデミー スペシャライズド・プログラム⼀覧



レベル
⼈事経験
年数
（⽬安）

ビジネス
経験年数（⽬
安）

資格有効
期限/
更新要件

プログラム
⾔語 形式

Level1 0-3 0＜ 永年有効 ⽇本語 オンライン

Level2 3＜ ５＜
1年
毎年更新
継続的教育

⽇本語
英語
バイリンガル
（⽇英）

会場（⽇本語
のみ）

or
オンライン

Level3

5<

⼈事国際資
格保持者
または同等
のKSAsを有
するもの

3年以上のマネ
ジメント経験
または同等の
リーダーシッ
プ経験を有す
る⽅ 

（GHR-
Professional™資
格保持者は、マ
ネジメント経験
に代わる要件を
満たすものとみ
なす） 

1年
毎年更新
継続的教育

⽇本語
英語
バイリンガル
（⽇英）

会場（⽇本語
のみ）

or
オンライン

GHRアカデミー ⼈事国際教育プログラム受講の⽬安



レベル
⼈事経験
年数
（⽬安）

ビジネス
経験年数
（⽬安）

資格
有効
期限/
更新
要件

プログラム
⾔語 形式

Specialized
PA 0＜ １＜

永年有効 ⽇本語
英語 オンライン

Specialized
HRBP

5<

⼈事国際資
格保持者
または同等
のKSAsを有
するもの

５＜ 永年有効

⽇本語

英語
バイリンガル
（⽇英）

オンライン

GHRアカデミー スペシャライズド・プログラム
 受講の⽬安


