
 

  

毎月１回 HRAI人事資格認定機構より、最新の海外人事情報・ 

新コラム情報などをお届けします。 

 

第三回世界人事会議テーマ 

早期参加割引券発売中！ 
https://www.ghrjapan.org/25ghr 

「人事の未来を創造する：Be Creative!」 

〜組織のサステナビリティを支える人事の役割・ 

変革の時代における人事戦略 

DE&I の推進と AI の躍進、HR DX のこれから〜 

 

2025年 11月 11日から 13日にかけて開催される「第 3回世界

人事会議」は、人事で日本と世界を繋ぐ一大イベントです。この会

議では、基調講演、ワークショップ、そして参加者同士の意見交換

や交流を通じて、日本に居ながらにして、最新のグローバル人事

情報にアクセスできます。 

🌏第三回「世界人事会議」テーマ決定！🌏 

2025 年 11 月 11日〜13日 

会場：虎ノ門ヒルズ・衆議院議員第一会館 
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ピープルアナリティクス入門基礎講座 開講記念 

正解のない人事からの脱却 

https://www.ghrjapan.org/25ghr


2 

〜世界の人事最新情報〜 

今月のコラム： 
 

米国流の DEIが主流ではない、世界の DEI事情 
https://hr-ai.org/new-column/dei1/ 
 

The Global State of DEI: Beyond the American Model 
https://hr-ai.org/new-column/dei2/ 
 

 
 
 
 

グアムのレオパレスリゾート高額な罰金 DE＆I違反 

2025年 3月、アメリカ合衆国雇用機会均等委員会（EEOC）

は、グアムにある大手ホテル・リゾート「レオパレスリゾート」が、

アメリカ出身の労働者を含む非日本人従業員に対して、日本

人従業員と同等またはそれ以上の職位であるにもかかわら

ず、不利な賃金、福利厚生、雇用条件を提供していたとする

疑いで、140万ドル（約 2億円）以上を支払うことで和解に合

意したと発表しました。 

最近のトランプ政権下での DE&I廃止政策と、アメリカにおけ

る DE&Iの本当の姿を理解することが、すべてのビジネスリー

ダーに求められています。企業は、表面的な政策変更に左

右されるのではなく、持続可能な D E＆Iの実現を確保する

姿勢がより重要になっています。 

 
 
 

海外の人事最新情報 

https://hr-ai.org/new-column/dei1/
https://hr-ai.org/new-column/dei2/
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〜日本の人事最新情報〜 

最新のコラム 

グローバル人事の未来を切り拓く：「人事国際教育プログラム

GHR-P」受講者の成長と変化 
 

https://hr-ai.org/new-column/ghr-p-2/ 

 

ピープルアナリティクスって何？ 
https://hr-ai.org/new-column/peopleanalytics1/ 

 

グローバル会員制ネットワークついに発動！ 

https://www.ghrjapan.org/ghrc 

 

 
 

 

 

GHR-CONNECTIONTM 

 

 

 
 

3月 5日（水）グローバル人事交流会 2025キックオフ・パーティ

ーを開催。多様な人々が集い、ディスカッション、交流、利酒など

親交を深めました。 

 

日本の人事最新情報 

https://hr-ai.org/new-column/ghr-p-2/
https://hr-ai.org/new-column/peopleanalytics1/
https://www.ghrjapan.org/ghrc
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日時・場所 2025年 4月 07日 18:30 – 20:30 ZOOM 
 

詳細・参加申込はこちら：https://www.ghrjapan.org/event 

 

GHR-CONNECTION 会員は受講料無料 

非会員も受講可能です。（受講料 5,500 円） 

 
＊魅力的な会員特典を得るために、この機会に会員になりませんか？ 

オンライン勉強会は無料、第三回世界人事会議参加券は 70%

オフなど、特典多数 

 

GHRのプログラムご紹介 

 

GHR-P人事国際教育プログラム（人事国際資格認定講座） 

日本の人事の独自性や各国の人事の現状などを含む画期的プ

ログラムとなっており、世界基準の人事の初級～上級者を対象と

しています。人事担当者のみならず、ピープルマネージャー（管理

職）・経営者にも適した内容となっています。 

 

プログラム詳細はこちら：https://www.ghrjapan.org/ghrp 

 

GHR-Basic 人事国際教育プログラム 入門基礎講座 

6月より開講！受講申込開始しています。 

人事未経験・初心者、新任のピープルマネージャー向けのプログ

ラムです。受講者には、GHR-CONNECTION一般会員資格が無

料で１年間付与され、継続的な学習環境も整えられています。 

 

プログラム詳細はこちら：https://www.ghrjapan.org/ghrbasic 

 

 

https://www.ghrjapan.org/event
https://www.ghrjapan.org/ghrp
https://www.ghrjapan.org/ghrbasic
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GHR ピープルアナリティクス入門基礎講座 

（ピープルアナリティクス・ベージック資格認定講座） 

日本初のグローバル基準に基づくプログラムで、データ駆動型の

意思決定に必要な基礎知識と実践的スキルを学びます。従業員

データを活用し、組織の人事戦略を最適化するための具体的な

方法を習得します。入門〜初級者までを対象とした、現代人事に

必須のエッセンスを凝縮した内容です。 

 

プログラム詳細はこちら： https://www.ghrjapan.org/peopleanalytics 

 

 
 

 
正解のない人事からの脱却 

ピープルアナリティクス 

入門基礎講座 

 

HRAI YouTube チャンネル 

 

 

世界人事会議・日本語＆バイリンガルウェビナーなど、動

画を豊富に掲載しております。 是非、ご視聴ください 
 

 

 

HRAI アクティビティー情報 

 

人事国際教育プログラム  

日本語は毎月・バイリンガルは年４回開講 

 

ピープルアナリティクスプログラム 年４回開講 

 

人事国際教育プログラム入門・基礎講座 

6月より開講！ 年４回開講 

 

GHR-CONNECTIONの活動は毎月 

 

https://www.ghrjapan.org/peopleanalytics

	「人事の未来を創造する：Be Creative!」
	〜世界の人事最新情報〜
	グアムのレオパレスリゾート高額な罰金DE＆I違反

	〜日本の人事最新情報〜
	最新のコラム
	グローバル会員制ネットワークついに発動！
	HRAI YouTube チャンネル
	HRAIアクティビティー情報

