
 

  

毎月１回 HRAI人事資格認定機構より、最新の海外人事情報・ 

新コラム情報などをお届けします。 

 

↓第三回世界人事会議テーマ↓ 

人事の未来を創造する：Be Creative! 

〜組織のサステナビリティを支える人事の役割・ 

変革の時代における人事戦略 

DE&I の推進と AI の躍進、HR DX のこれから〜 

https://www.ghrjapan.org/25ghr 

 

2025年 11月 11日から 13日にかけて開催される「第 3回世界

人事会議」は、人事で日本と世界を繋ぐ一大イベントです。この会

議では、基調講演、ワークショップ、そして参加者同士の意見交換

や交流を通じて、日本に居ながらにして、以下のような多大なメリ

ットを享受できます。 

🌏第三回「世界人事会議」テーマ決定！🌏 

2025 年 11 月 11日〜13日 

会場：国際文化会館・衆議院議員第一会館 

HRAI Bulletin 
月刊グローバル人事情報誌 

 
Vol.36 

2025年1月号 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2025年・進化の年記念号 
グローバル人事の未来における新たなトレンドを発信 

https://www.ghrjapan.org/25ghr
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1. 世界と日本の第一人者から学ぶ絶好の機会 

基調講演やワークショップでは、世界の人事業界をリードする第一人者が登

壇し、以下のテーマを中心に講演を行います： 

• 組織のサステナビリティを支える人事の役割：企業の持続可能性を実現

するための人事戦略。 

• DE&I の推進と AI、HR DX の未来：テクノロジーと多様性を活用した最先

端の実践例。 

最新のグローバル人事トレンドや実務での適用方法を深く理解し、日本にい

ながら、世界の最前線の知見を得られることが最大の魅力です。 

2. ワークショップでの実践的な学び 

グローバルな視点を取り入れたインタラクティブなワークショップを通じて即

戦力となるスキルや知識を身につけることができます。 

3. 参加者同士の意見交換とネットワーキング 

3日間にわたる交流機会を通じて、多様な背景を持つ参加者とのつながりを

築くことができます： 

• 異文化間交流：日本と海外からの参加者が互いの視点を共有し、学び

合う場を提供します。 

• コラボレーションの可能性：他企業や異なる業界の参加者と意見交換を

行うことで、新たなビジネスチャンスやパートナーシップが生まれる可能

性があります。 

特に、昨年の第二回世界人事会議では高評価を得た「渋谷女子インターナ

ショナルスクール」のワークショップ参加など、更に真の DE&Iを実現し、体感

できる場となります。 

4. 未来を切り拓く人事戦略を共同で構築 

基調講演やワークショップで得た知識を共有し、参加者同士で議論を重ねる

ことで、新たな視点やアプローチが生まれます。このような意見交換の場を

通じて、人事の未来を創造するためのヒントを得られるでしょう。 

 

2025 年はグローバル人事の専門的基盤を固めませんか？ 

2025年度日本と世界の急速に進化をしているグローバル人事を

包括的に網羅する「人事国際教育プログラム」そして「国際ピープ

ルアナリティクス」を開講いたします。既に多数の受講申し込みを

いただいております。是非、今年の目標の一環として受講をご検

討ください。 
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GHR-P人事国際教育プログラム（人事国際資格認定講座） 

日本の人事の独自性や各国の人事の現状などを含む画期的プ

ログラムとなっており、世界基準の人事の初級～上級者を対象と

しています。人事担当者のみならず、ピープルマネージャー（管理

職）・経営者にも適した内容となっています。 

プログラム詳細はこちら：https://www.ghrjapan.org/ghrp 

 

GHR-Pピープルアナリティクス入門基礎講座 

（ピープルアナリティクス・ベージック資格認定講座） 

日本初のグローバル基準に基づくプログラムで、データ駆動型の

意思決定に必要な基礎知識と実践的スキルを学びます。従業員

データを活用し、組織の人事戦略を最適化するための具体的な

方法を習得します。入門〜初級者までを対象とした、現代人事に

必須のエッセンスを凝縮した内容です。 

プログラム詳細はこちら： https://www.ghrjapan.org/peopleanalytics 

 

 
 

 
正解のない人事からの脱却 

ピープルアナリティクス 

入門基礎講座 

 

新年限定キャンペーン実施中（1月末日まで） 

１月末日までの受講申し込みで受講料 10％割引！ 

セット割引 20％オフもございます。 

 

〜世界の人事最新情報〜 

今月のコラム： 
 

デルタ航空：次世代の HRサービスデリバリーモデル  

https://hr-ai.org/new-column/delta1/ 
 
Delta Air Lines: The Next Generation HR Service Delivery Model  

https://hr-ai.org/new-column/delta2/ 
 

海外の人事最新情報 

https://www.ghrjapan.org/ghrp
https://www.ghrjapan.org/peopleanalytics
https://hr-ai.org/new-column/delta1/
https://hr-ai.org/new-column/delta2/
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〜日本の人事最新情報〜 

グローバル会員制ネットワークついに発動！ 

https://www.ghrjapan.org/ghrc 

 

GHR-CONNECTION™：新たなグローバル人事コミュニティ 

•  グローバルな視点での HR知識の共有 

世界中の HR専門家や国際ビジネス参加者とつながり、最新のトレンドやベ

ストプラクティスを学べるプラットフォームです。 

•  キャリアアップと専門性向上の場 

GHR資格保持者や HRの初学者、国際マネジメントを目指す方まで、あらゆ

るレベルでのスキルアップを支援します。 

•  多文化的な学びとネットワーク形成 

日本語と英語のバイリンガル対応により、多文化的な視点から学び、国境を

越えたネットワークを広げることができます。 

•  継続的な学習とアップスキル 

定期的なオンラインセッションや専門家によるセミナーを通じて、HRの最新

知識を習得し続けることが可能です。 

•  柔軟な参加形態 

忙しいプロフェッショナルでも参加しやすいオンライン形式で提供され、多様

なニーズに対応します。 

日本の人事最新情報 

https://www.ghrjapan.org/ghrc
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•  定期的な交流会（会場） 

東京の会場で、対面の交流会が定期的に開催されます。現在開催が決定し

ているのは、「キックオフパーティー」3月 5日（水）場所：虎ノ門ヒルズステー

ションタワー、「第三回世界人事会議」11月 11日（火）〜13日（木）場所：国

際文化会館・衆議院議員会館第一。その他随時発表します。 

HRAI YouTube チャンネル 

 

 

世界人事会議・日本語＆バイリンガルウェビナーなど、動

画を豊富に掲載しております。 是非、ご視聴ください 
 

 

 

HRAI アクティビティー情報 

GHR-CONNECTIONTM 

キックオフパーティー開催決定！ 
3月 5日（水）18:30〜20：30 

場所：虎ノ門ヒルズステーションタワー 

日本酒テイスティングを予定しております。 

詳細は、ウェブサイトにて随時発表いたします。 
https://www.ghrjapan.org/ghrc 

 

なお、HRAI Bulletinご購読の方には別途ご連絡いたします。 

https://www.ghrjapan.org/ghrc
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