
 

 

毎月１回 HRAI人事資格認定機構より、最新の海外人事情報・新

コラム情報などをお届けします。 

 

日本で普及が広がる 

世界基準の人事基礎教育・資格講座 
SHRMエッセンシャルズプログラムは世界 165 カ国で提供されています。 

この度、米国外でプログラムを提供している SHRM インターナショナル・パート

ナーとして、トップの成績を収め、表彰されました。 

 

SHRMエッセンシャルズプログラム（世界基準の人事基礎教育）の日本への初

導入は 2021年 1月のことでした。 

 

日本においての本格的人事教育の導入から 3年でこれほど急速に日本に普

及できたこと、一重にその価値を見出し、信頼して受講していただいた方々の

お陰と感謝に絶えません。 

この様な名誉ある賞を拝受し、HRAI（人事資格認定機構）は「人事ってかっこ

いい」を実現すべく、「人事で繋ぐ、日本と世界」の為に誠心誠意努めてまいり

ます（ASTAR LLPは、HRAI-人事資格認定機構の運営組織であり、日本にお

ける SHRM との契約元となっております。） 

 

日本で急速に広がる、世界基準の人事教育プログラム、SHRMエッセンシャル

ズは、世界で認知される人事資格（SHRM クレデンシャル資格）が取得できる

日本で唯一のプログラムです。 

日本語プログラムは毎月、日本語と英語で同時に学べるバイリンガルプログラ

ムは年 4回開催しております。 

 

 

 

 

 

🌏第２回「世界人事会議」開催決定！🌏 

2024 年 11 月 6 日〜8日 

会場：国際文化会館・衆議院議員第一会館 
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🥇「SHRMトップ・インターナショナルパー

トナー賞」受賞記念号🥇 
2023年 SHRMエッセンシャルズ講座受講者最多（米国以外） 
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第二回「世界人事会議」 テーマが決定基調講演 
 

「人事哲学」から考える人事 
 

日本ではまだ語られていないこと〜2024年から最も大事なこと。と題して年明

けより毎月コラムを連載しており、今月は第二弾を発表しましたが、今年開催

の第二回「世界人事会議」はまさに、「人事哲学」をテーマに開催いたします。 

 

主催：HRAI 人事資格認定機構 

ナレッジパートナー： SHRM 

 

基調講演スピーカー決定！ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

「日本の哲学」とは何か？ 

〜その普遍性をグローバル人事

に活かす〜 

 
日本は数千年の古より、普遍的な哲学を大

切にしてきました。今、グローバル化の中で

最も重要にすべきなのは日本の哲学を振り

返り、グローバル人事に活かしてくことです。 

日本を代表する哲学者として、登壇いただき

ます。この貴重な機会を是非お見逃しなく。 

 

 

次回は基調講演スピーカーを更にご紹介します。 

 

〜世界の人事最新情報〜 

 

SHRM CEO ニュースレター 
 

2024年の経営幹部を取り巻く状況をナビゲート: 

変化への準備はできていますか? 

 

ジョニーテイラー氏は、自身のニュースレターで次のようなメッセージを世界の

リーダー（経営幹部）に向けて送っています。 

2024 年、経営幹部を取り巻く環境は課題と機会の両方を提示していま

す。今こそ、適応力、革新性、先見性が求められる時です。この変革期

に組織を導く準備はできていますか? 

働き方や仕事に対する考え方にも多くの変化があり、圧倒されるように

思えるかもしれませんが、私から 4つのポイントを提案させていただき

ます。 

 

海外の人事最新情報 

大谷徹奘 
薬師寺執事長 
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1. A I を受け入れる。 

2. 採用プロセスを進化させる。 

3. 従業員の定着を最優先する。 

4. 従業員教育と育成をパーソナライズする。 

リーダーの予測と適応の能力が、2024年以降の組織の成功を左右します。 

これらの変化を乗り切る準備はできていますか、それとも取り残されるリスク

がありますか?  

進化するビジネス環境では、一歩先を行く。それには、 変化を受け入れ、成

長を促進し、ビジョンを持つことがリーダーには大切です。 

（以下の英文の全文より一部抜粋し日本語訳をしています） 
https://www.linkedin.com/pulse/navigating-c-suite-landscape-2024-you-ready-change-johnny-c--

lneaf/?midToken=AQECQpJI9lNbxw&midSig=20c_xVYPddXH41&trk=eml-

email_series_follow_newsletter_01-newsletter_hero_banner-0-open_on_linkedin_cta&trkEmail=eml-

email_series_follow_newsletter_01-newsletter_hero_banner-0-open_on_linkedin_cta-null-

edysiv~lruudel0~3m-null-null&eid=edysiv-lruudel0-

3m&otpToken=MWEwMzE3ZTkxYTJhY2VjMGI3MjQwNGVkNDYxOGU1YmM4YWM4ZDA0Mjkw

YWM4YzYxNzljNjA0NmQ0YTVkNWNmYmY2ZDVkZmEwNGNlM2Q5ZjU0ZmJkZjk5NzAyMmRhN

GQ4ZTAxMWYwMTI0MGE4YTY4MjhmOTM4NiwxLDE=

 
 

 

HRAI 今月の最新コラム 

「人事哲学」日本ではまだ語られていないこと〜2024 年から最も大

事なこと。 第二弾 人事哲学とは何か？ 
https://hr-ai.org/new-column/hr-philosophy-2/ 

 

１． 人事哲学とは何か？ 

２． 人事哲学の為の原則 

３． 人事哲学、順番がより大事に 

 

日本の人事最新情報 

https://www.linkedin.com/pulse/navigating-c-suite-landscape-2024-you-ready-change-johnny-c--lneaf/?midToken=AQECQpJI9lNbxw&midSig=20c_xVYPddXH41&trk=eml-email_series_follow_newsletter_01-newsletter_hero_banner-0-open_on_linkedin_cta&trkEmail=eml-email_series_follow_newsletter_01-newsletter_hero_banner-0-open_on_linkedin_cta-null-edysiv~lruudel0~3m-null-null&eid=edysiv-lruudel0-3m&otpToken=MWEwMzE3ZTkxYTJhY2VjMGI3MjQwNGVkNDYxOGU1YmM4YWM4ZDA0MjkwYWM4YzYxNzljNjA0NmQ0YTVkNWNmYmY2ZDVkZmEwNGNlM2Q5ZjU0ZmJkZjk5NzAyMmRhNGQ4ZTAxMWYwMTI0MGE4YTY4MjhmOTM4NiwxLDE%3D
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https://hr-ai.org/new-column/hr-philosophy-2/
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HRAI YouTube チャンネル 

 
SHRMエッセンシャルズプログラム紹介ビデオ 
https://www.youtube.com/watch?v=hvZGUq2Guf0&t=322s 

 

 

過去に開催したバイリンガルウェビナー、SHRMエッセンシャルズプログラム

説明会など、動画を豊富に掲載しております。 

是非、ご視聴ください。 

HRAI アクティビティー情報 

SHRMエッセンシャルズ日本語プログラム 毎月開催 

SHRMエッセンシャルズバイリンガルプログラム 年 4回開催 
 

早めの受講申込を推奨しております 
（教材の情報量が多いため、予習の時間を十分取っていただくことで受講の効果が

更に高まります。事前の受講申込をお勧めしております） 

 

講義スケジュール、受講申し込みはこちらから。 

https://hr-ai.org/ 

 

🔹JMAの東京会場講義が行われました （202４年 2月） 
JMA (一般社団法人日本能率協会)にて 

 

 

https://www.youtube.com/watch?v=hvZGUq2Guf0&t=322s
https://hr-ai.org/
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2024 年も JMA (一般社団法人日本能率協会)にて SHRM エッセンシャルズ講座受付

中 JMA 会員割引適用あり 

 

HRAI オンラインサロン情報 

SHRM Essentials 受講者はどなたでも自由に参加できます。                  一

一般の方も入会が可能になりました。（詳細はお問合せください。（info@hr-ai.org） 

１） 「人的資本経営研究会」    

２） 「SHRM CP, SCP 勉強会」      

３） 「キャリア開発研究会」     
４） 「ジョブ型研究会」         

 
 

 

発行者 

一般社団法人 

人事資格認定機構 

（HRAI） 

@HRAI2023 

mailto:info@hr-ai.org
https://hraionline.wixsite.com/hrai/home
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