
 

 

毎月１回 HRAI人事資格認定機構より、最新の海外人事情報・新

コラム情報などをお届けします。 

 

 
 

 

 

日本初！ 世界人事会議  

HTTPS://HRAIONLINE.WIXSITE.COM/23GHR 

メイク チェンジ！ 人事で繋ぐ、日本と世界 

日本の人事プロフェッショナルのグローバル化を応援する HRAIが日本で初め

てとなる本格的世界人事会議を開催します。世界最大の人事プロフェッショナ

ル協会 SHRMがナレッジ・パートナーとして就任。 

国内外より、第一人者、VIPゲストをお迎えし、「国際文化会館」にて基調講

演・記念晩餐会に加えて、「衆議院議員会館第一国際会議室」にて２日間にわ

たるワークショップを開催します。是非、ご参加ください。言語：日本語・英語 

日本で初！ SHRM の CEOが基調講演を行います。 

 

🍂スポンサーご紹介者様に、特別割引を実施中！ 

 

🍂秋の新規受講者キャンペーン（ご招待）実施中 
 ９月末日までの新規受講申込で、世界人事会議の基調講演に無料ご招待 

 記念晩餐会（ホテルオークラのコースディナー＋お飲物フリーフロー＋ 

オペラ・プチコンサート）も特別割引が適用となります。 

 

 

 

🌏 日本初！「2023グローバル人事コンフェレンス in 東京」開催決定🌏  
2023 年 11月 8 日〜10日 都内会場にて開催 

HRAI 主催＋SHRM ナレッジパートナー 
日本初となる、本格的世界人事会議の 

基調講演には日本と世界の「政財界」より登壇者が！ 
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「世界人事会議」🍂秋のキャンペーン記念号 

人的資本経営、戦略人事、D E＆Iの第一線を担う企業が行うワークショップのテーマが発表となり

ました。ワークショップの合間には参加者間で意見を交換するテーブルディスカッションやプレゼン

ターとの質疑応答など、意見交換、交流も大きな魅力です。 

https://hraionline.wixsite.com/23ghr
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基調講演 会場：国際文化会館 

 

 
 

ワークショップ発表企業 会場：衆議院第一議員会館 国際会議室 

 

11月 9日（木）  11月 10日（金）  

HPO クリエーション 

N E C 

ジェイック 

三菱 UFG フィナンシャル・グループ 

wiwiw 

日本能率協会 

SHRM受講者の会 

 

＊受講者間の意見交換タイム X３ 

 質疑応答 

 

桜ゴルフ 

べレックスホールディングス 

デルタ航空 

ブルガリア大使館 

SHRM  

フルニ 

SHRM受講者の会 

 

＊受講者間の意見交換タイム X３ 

 質疑応答 

 

 

基調講演の詳細はこちら↓ 
https://hraionline.wixsite.com/23ghr/keyn

ote 

記念晩餐会の詳細はこちら↓ 

https://hraionline.wixsite.com/23ghr/b

anquet 

 

ワークショップの詳細はこちら↓ 
https://hraionline.wixsite.com/23ghr/wor

kshops 
 

 

 

https://hraionline.wixsite.com/23ghr/keynote
https://hraionline.wixsite.com/23ghr/keynote
https://hraionline.wixsite.com/23ghr/banquet
https://hraionline.wixsite.com/23ghr/banquet
https://hraionline.wixsite.com/23ghr/workshops
https://hraionline.wixsite.com/23ghr/workshops
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〜世界の人事最新情報〜 

「IE&D – Inclusion, Equity, & Diversity」 
https://www.linkedin.com/pulse/inclusion-equity-diversity-reframing-dei-trinity-johnny-c-/ 

 

  

 

G20会場にて 

 

インド・モディ首相 

 

と 

 

SHRM CEO 

ジョニーテイラー氏 

 

      

 
インクルージョン、エクイティ、ダイバーシティ:今日の職場における DEI トリニティの再構築

ついて、SHRMの CEOジョニーテイラー氏は次のようなメッセージを送っています。 

SHRMは人事専門用語の使用において非常に神経を使います。私が従来の DE&I では

なく、IE&Dをよく使っていることにお気づきの方もいるかも知れません。 

私は意図を持って IE&Dを使っています。 

 

私たちはダイバーシティー（多様性）においては進歩を成し遂げています。一方で、エクイ

ティー（公平性）とインクルージョン（包括性）に関してはまだまだやるべき事があります。 

人事は多様な人材の獲得をするというゲートキーパーの役割に立っていますが、ピープ

ルマネージャーはインクルージョンとエクイティを推進する上で重要な役割を担います。 

「多様性は人々をドアまで連れてきますが、人々を本当に迎え入れるにはインクルージョ

ンが大切です」そう言った意味を込めて、IE&D と提唱している訳です。 

 

HRAI 今月の最新コラム 

「世界人事会議」基調講演スピーカーインタビュー Vol.２ 
https://hr-ai.org/new-column/mufg/ 

 
アンガス・マグレガー様 
株式会社三菱 UFJ銀行グローバル人事ヘッド  

三菱 UFJ証券ホールディングス株式会社インターナショナル CHRO  

米国商工会議所女性ビジネス評議会副議長 

 

基調講演テーマ（11 月 8 日）： 

「三菱 UFJ フィナンシャル・グループのグローバル人的資本戦略 〜日本から世界 40

カ国以上に向けて」  

ワークショップテーマ（11月 10 日）： 

最新の HR ビジネスパートナーとは ―ビジネスは何を望み、必要としているのか? 

 

 

日本金融のコンサーバティズムは、「リーマンショック」から日本経済を守ることに貢献

したと考えている。MUFG の中期経営戦略は金融のモダン化であり、人的資本戦略

がキーになっている（続きは本文をご覧ください https://hr-ai.org/new-column/mufg/） 
 

海外の人事最新情報 

日本の人事最新情報 

https://www.linkedin.com/pulse/inclusion-equity-diversity-reframing-dei-trinity-johnny-c-/
https://hr-ai.org/new-column/mufg/
https://hr-ai.org/new-column/mufg/
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ジョブ型結論〜最終回 
これまで HRAIに企業様より寄せられたジョブ型に関する疑問にお答えし、アドバイス

も掲載しています。「最も大切なこと＝人事の専門職化」 

https://hr-ai.org/new-

column/%e3%82%b8%e3%83%a7%e3%83%96%e5%9e%8b%e7%b5%90%e8%ab%96/ 

 

HRAI YouTube チャンネル 

 
 

SHRMエッセンシャルズプログラム紹介ビデオ 
https://www.youtube.com/watch?v=hvZGUq2Guf0&t=322s 

 

 

HRAI-SHRM共催ウェビナービデオ（バイリンガル 日本語＋英語） 

 

 
https://youtu.be/uoixYLW4iiI?si=fJ

CWqBShJB9FU1xn 

 
https://youtu.be/4TCvZby0qU?si=_c

PkoYwVaem11a_U 

 

English Videos 

 

Johnny C. Taylor Jr. 

President & CEO, SHRM 

 

 

Interview with Angus MacGregor 

 

 

https://hr-ai.org/new-column/%e3%82%b8%e3%83%a7%e3%83%96%e5%9e%8b%e7%b5%90%e8%ab%96/
https://hr-ai.org/new-column/%e3%82%b8%e3%83%a7%e3%83%96%e5%9e%8b%e7%b5%90%e8%ab%96/
https://www.youtube.com/watch?v=hvZGUq2Guf0&t=322s
https://youtu.be/uoixYLW4iiI?si=fJCWqBShJB9FU1xn
https://youtu.be/uoixYLW4iiI?si=fJCWqBShJB9FU1xn
https://youtu.be/4TCvZb-y0qU?si=_cPkoYwVaem11a_U
https://youtu.be/4TCvZb-y0qU?si=_cPkoYwVaem11a_U
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日本語動画 

 
 

NEC 小泉様  

https://hr-ai.org/new-

column/230529/ 

 

動画 

https://www.youtube.com/watch?

v=Gf9edzyxDxM 

 
 

wiwiw 寺西様 

 https://hr-ai.org/new-

column/2305292/ 

 

動画 

https://www.youtube.com/watch?

v=Pi1zcJqIzbY 

 

ワークショップテーマ 

日本電気株式会社 NEC 

「人的資本の羅針盤 ワークショップ」 

 

ワークショップテーマ 

株式会社 wiwiw 

「20 人の女性リーダーへのインタビ

ューからわかった、戦略人事に欠か

せない要件とは」 

HRAI アクティビティー情報 

次回の講義日程  

SHRM エッセンシャルズ日本語プログラム 

9 月 25 日 26 日（月火） 会場（国際文化会館） 

SHRM エッセンシャルズバイリンガルプログラム 

10 月 4 日 11 日 18 日 25 日（毎週水曜日）オンライン 

 

🍂秋の新規受講者キャンペーン（ご招待）実施中 
 

9 月以降の講義についても受講お申込が可能です 

（教材の情報量が多いため、予習の時間を十分取っていただくことで受講の効果が

更に高まります。事前の受講申込をお勧めしております） 

 

SHRM Essentials 日本語プログラム 毎月開催 

SHRM Essentials バイリンガルプログラム 年 4 回開催（今年開催は残すところ１０月

のみ） 海外からの受講者も多くおられます。 

講義スケジュール、受講申し込みはこちらから。 

https://hr-ai.org/ 

 

⚫ JMA (一般社団法人日本能率協会)にて SHRMエッセンシャルズ講座の開催中 会

員割引適用 ＋ 世界人事会議「基調講演＋ワークショップ」無料ご招待 

⚫ ACCJ（米国商工会議所）にて SHRMエッセンシャルズ講座の開催が決定 

⚫ BCCJ（英国商工会議所）にて SHRMエッセンシャルズ講座の開催が決定 

 

https://hr-ai.org/new-column/230529/
https://hr-ai.org/new-column/230529/
https://hr-ai.org/new-column/2305292/
https://hr-ai.org/new-column/2305292/
https://www.youtube.com/watch?v=Pi1zcJqIzbY
https://www.youtube.com/watch?v=Pi1zcJqIzbY
https://hraionline.wixsite.com/23ghr/campaign
https://hr-ai.org/
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HRAI オンラインサロン情報 

SHRM Essentials 受講者はどなたでも自由に参加できます。                  一

一般の方も入会が可能になりました。（詳細はお問合せください。（info@hr-ai.org） 

🏙️ 初の会場開催 

Salesforce タワーで勉強会。。。。 その後、懇親会 （楽しみです♪） 

 

 

１） 「人的資本経営研究会」    

２） 「SHRM CP, SCP 勉強会」      

３） 「キャリア開発研究会」     
４） 「ジョブ型研究会」         

 

３つの研究会リーダーが世界人事会議のワークショップで活動発表を致します。 

乞うご期待！ 

 

 

 
 

 

発行者 

一般社団法人 

人事資格認定機

構 （HRAI） 

@HRAI2023 

mailto:info@hr-ai.org
https://hraionline.wixsite.com/hrai/home
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