
 

 

毎月１回 HRAI 人事資格認定機構より、最新の海外人事情報・新

コラム情報などをお届けします。 

 

日本初！世界人事会議 
「人事ってかっこいい！を実現する」 

メイク チェンジ！人事で繋ぐ、日本と世界 

日本の人事プロフェッショナルのグローバル化を応援する HRAI が日本で初め

てとなる本格的世界人事会議を開催します。世界最大の人事プロフェッショナ

ル協会 SHRM がナレッジ・パートナーとして就任。 

国内外より、第一人者、VIP ゲストをお迎えし、国際文化会館にて基調講演・

記念晩餐会・議員会館にて２日間にわたるワークショップを開催します。 

是非、ご参加ください。 

早期割引券（２０％オフ） https://23ghr-eb.peatix.com/ 

受講者割引券（４０％オフ）https://23ghr-ehm.peatix.com/ 

 

日本初！２３GHR 東京にて SHRM の CEO が基調講演を行います。 

11 月８日（水）13:00〜16:30 (日本時間) 日本語・英語 
 

 

日本で初めて、SHRM の CEO ジョ

ニーテイラー氏が２３GHR 東京にて

基調講演を行います。テーマは、 

「人的資本経営、世界の動向」と 

「真の DE&I 実現の為の施策」 

全世界で人事の第一人者として、政

府・企業・学校に提言を行なっている

テイラー氏が初めて日本で基調講演

を行います。是非この貴重な機会を

お見逃しなく！ 

🌏 日本初！「2023 グローバル人事コンフェレンス in 東京」開催決定🌏  

2023 年 11 月 8 日〜10 日 都内にて開催 

HRAI 主催＋SHRM ナレッジパートナー 
日本初となる、本格的世界人事会議の 

基調講演には日本と世界の「政財界」より登壇者が！ 
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日本で初めてとなる本格的な世界人事会議！アーリーバード（限定数）がお得です！ 

限定数の発売となります。参加申し込みはお早めに♪ 
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「草分けとしての使命を―」でおなじ

みの桜ゴルフは、ゴルフ会員権業界

のパイオニア。株式会社桜ゴルフ創

業者の佐川八重子氏は昭和 45 年

（1970 年）、第一次ゴルフブームの

幕開けとともに 26 歳の若さで起業、

今年で 53 周年を迎える。 

「女性活躍を推進するために〜女性

経営者として経営 53 年の軌跡」 

 

 

 

駐日ブルガリア共和国特命全権大

使、日本初の基調講演 

「国際外交における女性活躍」 

賃金のジェンダー格差が最も少ない

国、No1 のブルガリア共和国（OECD

調査）。 

STEM（科学・技術・工学・数学）の分

野での女性活躍も進んでいる。 

 

 

新規受講者キャンペーン（受講料＋参加費７０％オフ）実施中 
お申し込みは受講申込書にて行っていただけます。 

＊各割引券は限定数に達しだい、予告なく終了させていただきます。 

お申込みはお早めに。 

 

第一期協賛企業様が決定致しました 
 

ダイアモンド 

HPO クリエーション株式会社 

株式会社桜ゴルフ 

 

ルビー 

一般社団法人日本能率協会（ＪＭＡ） 

 

エメラルド 

株式会社ジェイック 

株式会社 wiwiw 

株式会社フルニ 

駐日ブルガリア共和国大使館 

ベレックスホールディングス株式会社 

 

協賛についてはお問い合わせください。（info@hr-ai.org）	
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SHRM２３：https://annual.shrm.org 

世界最大の人事コンフェレンス＆EXPO2023 年 6 月 Las Vegas で開催です。 
⭐日本から参加ご希望の場合、HRAI よりのお申込みがお得です⭐ 

  詳細はお問い合わせください。info@hr-ai.org 

 

〜アメリカ人事最新情報〜「Pay Equity 賃金の平等」 
アメリカの雇用主は今、賃金の公平性に取り組むというプレッシャーを感じて

います。HR プロフェッショナルの皆さんは、賃金の公平性に対する意識を高

め、この取り組みを進めるのに役立つソリューションを提供しようと努力されて

いることでしょう。 

SHRM の賃金平等レポートによると、組織は賃金格差の解消を優先する必要

がありますが、それは終わりのない曲がりくねった道のりのようです。 

SHRM の賃金平等レポートにアクセスして、SHRM の貴重な人事リソースを使

用して、職場が賃金の公平性を作成および維持する方法を見つけてください。 
https://www.shrm.org/Pages/drive-change-pay-
equity.aspx?utm_source=marketo&utm_medium=email&utm_campaign=mem_
acquisition~payequity_hrpro~ES_2023-03-16_ACQ_Pay-
Equity_Non_HRPRO%20Unknowns&linktext=Access-the-full-
report&mktoid=126142528&mkt_tok=ODIzLVRXUy05ODQAAAGKiVU1Xz
vR5e1yz1_6saaRwxaNE9h6D2SXOGzqwaq9BUzfqZyYs9qQZrTEjxVurFd_Lr
JrXPyN2lBgFveewEU_NzKqtYSkmJ3OjRCwLLkWNI_di83AcQ 
 

HRAI 今月の最新コラム 

SHRM クレデンシャル資格取得者 100 人のプロファイル 

（2021 年 1 月〜2022 年 12 月） 

（内容はコラムをご覧ください） 

https://hr-ai.org/new-column/shrm-certificate230407/ 

HRAI YouTube チャンネル 

 

 
 

 
 

 

華園が語る「HRAI」設立の経緯 

「人事ってかっこいい！」 

https://www.youtube.com/shorts/FZqS7g6_kxE 
 

 

海外の人事最新情報 

日本の人事最新情報 
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HRAI アクティビティー情報 

📣新規受講者キャンペーン（受講料＋参加費７０％オフ）限定数、発売中！ 

 

４月・５月講義日程  

SHRMエッセンシャルズ日本語プログラム 

４月２２日２３日 （オンライン） 

５月１０、１７、２４＆３１（毎週水曜午前中） 

 

SHRMエッセンシャルズバイリンガルプログラム 

４月６日１３日２０日２７日午前中（オンライン） 

7月 29 日 30 日（土日）オンライン 
 

４月以降の講義についても受講お申込が可能です 

（教材の情報量が多いため、予習の時間を十分取っていただくことで受講の効果が

更に高まります。事前の受講申込をお勧めしております） 

 

SHRM Essentials 日本語プログラム 毎月開催 

SHRM Essentials バイリンガルプログラム 2023 年 4 回開催（今年開催は残すとこ

ろ、１０月のみ） 

講義スケジュール、受講申し込みはこちらから。 

https://hr-ai.org/ 

 

HRAI オンラインサロン情報 

SHRM Essentials 受講者はどなたでも自由に参加できます。                  一

一般の方も入会が可能になりました。（詳細はお問合せください。（info@hr-ai.org） 

＊海外からのメンバーも参加しています！ 
１） 「人的資本経営研究会」   4 月 15 日（水）午前 11 時から（日本時間） 

２） 「SHRM CP, SCP 勉強会」  4 月１8 日（土）午後５時から（日本時間）     

３） 「キャリア開発研究会」    4 月 17 日（木）午後 2 時から（日本時間） 

４） 「ジョブ型研究会」       今後開催 

 
 
３つの研究会リーダーが世界人事会議のワークショップで活動発表を致します。 

乞うご期待！ 
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