
 

 

毎月１回 HRAI 人事資格認定機構より、最新の海外人事情報・新

コラム情報などをお届けします。 

 

日本初！２３GHR 東京にて SHRM の CEO が基調講演を行います。 

11 月８日（水）13:00〜16:30 (日本時間) 日本語・英語 
 

 

 
 

日本で初めて、 

SHRM の CEO ジョニーテイラー氏が

２３GHR 東京にて基調講演を行いま

す。テーマは、 

「人的資本経営、世界の動向」と 

「真の DE&I 実現の為の施策」 

全世界で人事の第一人者として、政

府・企業・学校に提言を行なっている

テイラー氏が初めて日本で基調講演

を行います。是非この貴重な機会を

お見逃しなく！ 

 
「人事ってかっこいい！を実現する日本初！世界人事会議」 
メイク チェンジ！人事で繋ぐ、日本と世界 

日本の人事プロフェッショナルのグローバル化を応援する HRAI が日本で初め

てとなる本格的世界人事会議を開催します。世界最大の人事プロフェッショナ

ル協会 SHRM がナレッジ・パートナーとして就任。 

国内外より、第一人者、VIP ゲストをお迎えし、国際文化会館にて基調講演・

記念晩餐会・議員会館にて２日間にわたるワークショップを開催します。 

是非、ご参加ください。 

早期割引券（２０％オフ） https://23ghr-eb.peatix.com/ 

受講者割引券（４０％オフ）https://23ghr-ehm.peatix.com/ 

新規受講者キャンペーン（受講料＋参加費７０％オフ）について限定数販売を

開始しました。お申し込みは受講申込書にて行っていただけます。 

🌏 日本初！「2023 グローバル人事コンフェレンス in 東京」開催決定🌏  

2023 年 11 月 8 日〜10 日 都内にて開催 

HRAI 主催・SHRM ナレッジパートナー 
日本初となる、本格的世界人事会議の 

基調講演には日本と世界の「政財界」より登壇者が！ 
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23GHR 東京 早期割引チケット発売開始記念号 
 

日本で初めてとなる本格的な世界人事会議！アーリーバード（限定数）がお得です！ 

限定数の発売となります。参加申し込みはお早めに♪ 
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＊各割引券は限定数に達しだい、予告なく終了させていただきます。お申込

みはお早めに。 

＊＊協賛についてはお問い合わせください。（info@hr-ai.org）	
 

SHRM２３：https://annual.shrm.org 

世界最大の人事コンフェレンス＆EXPO2023 年 6 月 Las Vegas で開催です。 
⭐日本から参加ご希望の場合、HRAI よりのお申込みがお得です⭐ 

  詳細はお問い合わせください。info@hr-ai.org 

 

 

「２０２３年 3 月 3 日 従業員感謝の日」 
アメリカでは毎年 3 月の第一金曜日は、経営者が従業員に感謝を示す日とし

て大切にされています。HR リーダーとしてリコグニション戦略を構築すること

が重要視されていますね。そして何より、優秀なパフォーマンスをしている社員

にその功績を称える「心からの感謝」を述べませんか。 
https://www.shrm.org/resourcesandtools/pages/quiz-employee-recognition-

strategy.aspx?utm_source=marketo&utm_medium=email&utm_campaign=mem_acquisition~Emp-Appre_HRPRO~ES_2023-03-

02_ACQ_Employee-App-Unknown1-Non_HRPro&linktext=recognition-

strategy&mktoid=126142528&mkt_tok=ODIzLVRXUy05ODQAAAGKQfb2EKJn0UhFqw97jgwjHke5mneGUNb7_Ip8K_xZ7YOuLd

BLtH5l4cbVZx9EV6IcnbJ1Bp2w1KQFZb3v1pzhndhHsTCbjNQPh5x0RoeGv7n1mfigZA 

HRAI 今月の最新コラム 

「ジョブ型２０２３」〜日本と世界のジョブ型の今 

「ジョブ型」は日本で作られた造語 
「職務等級制度」アメリカでも採用されている 
ジョブ型とイノベーションの関連性 
世界でも JD がより重要に 
JD から作ってはいけない 
知っている人に聞くな 
＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊ 

（内容はコラムをご覧ください） 

https://hr-ai.org/new-column/job/ 
 

日本の人事最新情報 
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HRAI YouTube チャンネル新着情報 

【対談】人事が行うべき障がい者への対応 Part１ 

https://youtu.be/eEx3Tdgjacs 
 

  

  

垣内さんとニコラスさんに海外と日本の人事の障がい者雇用に対する取り組

みについて、障がい者活躍の第一人者としてのメッセージ。 

また東京パラリンピックが障がい者の社会許容性に与えた影響、障がい者の

方々の意識の変化を当事者としてお話しいただきました。 
 

HRAI アクティビティー情報 

📣新規受講者キャンペーン（受講料＋参加費７０％オフ）限定数、発売中！ 

 

４月講義日程  

４月２２日２３日 （オンライン） SHRMエッセンシャルズ日本語プログラム 

４月６日１３日２０日２７日午前中（オンライン） 

                  SHRMエッセンシャルズバイリンガルプログラム 
 

４月以降の講義についても受講お申込が可能です 

（教材の情報量が多いため、予習の時間を十分取っていただくことで受講の効果が

更に高まります。事前の受講申込をお勧めしております） 

 

SHRM Essentials 日本語プログラム 毎月開催 

SHRM Essentials バイリンガルプログラム 2023 年 4 回開催 

講義スケジュール、受講申し込みはこちらから。 

https://hr-ai.org/ 
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HRAI オンラインサロン情報 

SHRM Essentials 受講者はどなたでも自由に参加できます。                  一

一般の方も入会が可能になりました。（詳細はお問合せください。（info@hr-ai.org） 

＊海外からのメンバーも参加しています！ 
１） 「人的資本経営研究会」   ３月２2 日（水）午後 4 時から（日本時間） 

２） 「SHRM CP, SCP 勉強会」  ３月１８日（土）午前 11 時から（日本時間）     

３） 「キャリア開発研究会」    ３月９日（木）午後１時から（日本時間） 

４） 「ジョブ型研究会」       ４月より開催 

 
 
HRAI 受講者オンライン懇親会を開催しました。 

 

 
最新の AI ツール、精神論、最近ハマっていることなど、様々な話題で盛り上がりました。 
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