
 

 

毎月１回 HRAI 人事資格認定機構より、最新の海外人事情報・

新コラム情報などをお届けします。 

 

HRAI+SHRM 共催ウェビナーを開催いたします。 

2 月 16 日（木）14:00-15:30 (日本時間) 日本語・英語 
https://hraishrm2023.peatix.com/ 
 

 
 

「障害は人ではなく、環境にある」 
車いすの CEO が人事に求めることとは！（DE&I を経営目線で考える） 

障がい者雇用、活躍を次のフェーズに高めるには、どうしたらいいか？ 

障がい者当事者であり、経営者である、株式会社ミライロ 代表取締役社長垣

内さん、株式会社ターゲットキャスト CEO ニコラスさん、インドからはインドトッ

プ HR インフルエンサー１００にも選ばれたビンダニさんが登壇されて経営目

線で考える障がい者活躍についてお話しをされます。 
 

SHRM２３：https://annual.shrm.org 

世界最大の人事コンフェレンス＆EXPO2023 年 6 月 Las Vegas で開催です。 
⭐日本から参加ご希望の場合、HRAI よりのお申込みがお得です⭐ 

  詳細はお問い合わせください。info@hr-ai.org 

 

🌏  「グローバル人事コンフェレンス 2023 in 東京」開催決定！🌏   

2023 年 11 月 8 日〜10 日 都内にて開催（詳細随時発表） 

日本初となる、この本格的グローバル人事コンフェレンス 

キーノートスピーチには日本と世界の「政財界」より登壇者が！ 
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海外の人事最新情報 

🎉人事資格付与「100」突破記念号！🎉 
 

2 年で、日本における SHRM クレデンシャル資格付与数が１００を超えました。 
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HRAI 今月の最新コラム 

「メイクチェンジ」人事部長が社外出向を実現〜コロナ禍で社員活用を目指し 

SHRM クレデンシャル資格保持者からの寄稿コラム。コロナ禍のリストラによる人件

費削減は正義に欠く、という人事部長としての想いから相澤さんが起こした行動、経

営陣を説得した人事戦略をご紹介いただきました。 
＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊＊ 

弊社では、現在、全正社員数の９％に当たる 407 名の正社員が社外の他企業に出

向をしていますが、私が人事部長としてどのような想いでこの施策を行っているのか

についてご紹介します。（続きはコラムをご覧ください） 

https://hr-ai.org/new-column/230123/ 
 

HRAI YouTube チャンネル新着情報 

 
 

https://youtube.com/watch?v=Stv8kEQEBww&si=EnSIkaIECMiOmarE 

 

 
 2 月 16 日のウェビナーを前に、垣内さんとニコラスさんに半生や障がい者を

取り巻く日本とカナダの環境を語っていただきました。 

HRAI アクティビティー情報 

３月講義日程  

３月１３日１４日 （会場） SHRM エッセンシャルズ日本語プログラム 

 
来月以降の講義についても受講お申込が可能です。 

SHRM Essentials 日本語プログラム 毎月開催 

SHRM Essentials バイリンガルプログラム 2023 年 4 回開催 

講義スケジュール、受講申し込みはこちらから。 

https://hr-ai.org/ 

 

HRAI オンラインサロン情報 

SHRM Essentials 受講者はどなたでも自由に参加できます。                  一

一般の方も入会が可能になりました。（詳細はお問合せください。（info@hr-ai.org） 

＊海外からのメンバーも参加しています！ 

日本の人事最新情報 
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１） 「人的資本経営研究会」   ２月２2 日（水）午後 4 時から（日本時間） 

２） 「SHRM CP, SCP 勉強会」  ２月１８日（土）午前 11 時から（日本時間）     

３） 「キャリア開発研究会」    ３月９日（木）午後１時から（日本時間） 

４） 「ジョブ型研究会」       ４月より開催 

 
 
HRAI 研究会リーダー会を開催しました。 
 

 
 
今後どうやって各研究会を運営しようか？目的・目標ってなんだろう？とフランクに議論し

てみました。とにかく、続けていくこと。受講者のネットワークを拡げていくこと。 
そして何より、「人事ってカッコいい！」とみんなで実感していける会を継続していこう！と

意見が一致しました。皆様もお気軽にご参加ください。 
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