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「人事で繋ぐ、日本と世界」

経済界・政界・学術界が集う、
日本初グローバル規模人事コンフェレンス

メイク チェンジ!

23グローバルHR
コンフェレンス

In 東京

23GHR東京

主催：一般社団法人 人事資格認定機構 （HRAI)

ナレッジパートナー：
The Society for Human Resource Management 
(SHRM)



はじめに
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人事ってカッコいい！を実現する

どうして人事の教育と資格が重要なのか。それは、人事に職務専門知識が必要な事を現場で痛感しているからです。これまで関

わった人事部で職務専門知識がある人は、私の経験では残念ながらいませんでした。人事の資格が米国にあることはだいぶ以前

より知っていました。

日本にないのであれば、日本の為に作ろう。そして、既に世界基準の人事教育資格を提供している組織が米国にあるのであれば、

それを日本語で提供しようと2019年より行動を始めました。米国SHRMと粘り強く交渉を重ね、２０２１年より念願のSHRM エ
ッセンシャルズ日本語プログラムの開発と日本でのプログラム提供および資格認定に至りました。

2023年、SHRMの協力を得て、日本初のグローバル人事カンファレンス『23 Global HR Conference in Tokyo』を開催できる運
びとなりました。ぜひ組織の経営戦略・人財戦略に関わる全ての方にご参加頂ければ幸いに存じます。

HRAI （SHRM公認パートナー）ASTAR LLP President & CEO 華園ふみ江



開催趣旨

メイク チェンジ！

ボーダーレス競争に勝つの為の

「人的資本経営」

「ダイバーシティー・エクイティー＆インクルージョン DE&I」

世界の現状を知って、明日の人事戦略をつくる。
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開催概要
会期：

2023年11月8日（水）～10日（金）3日間

会場：

11月8日 国際文化会館 （東京都港区六本木5-11-16）

11月9日、10日 議員会館 （東京都千代田区永田町2丁目1-1）

主催：

HRAI 人事資格認定機構 （SHRM EHR公認パートナー）

ナレッジパートナー SHRM (the Society for Human Resource 
Management)

来場予定者数：延べ５００名

523 GHR in東京 CONFIDENTIAL



基調講演登壇者（予定）

Johnny C. Taylor, Jr.
SHRM-SCP

President & CEO, 
SHRM

華園ふみ江
HRAI代表理事
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佐川八重子

株式会社桜ゴルフ

代表取締役

その他、経済界・政界・学術界より登壇者調整中
講演はすべて日本語と英語にて行われます

笠浩史
衆議院議員
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基調講演 テーマ１

Johnny C. Taylor, Jr.
SHRM-SCP

President & CEO, 
SHRM
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世界最大の人事プロフェッショナル協会 SHRM（シャーム）〜世界に３０万人の会員〜 のCEOによる
日本で初めての基調講演

「人的資本経営、世界の動向」と 「真のDE&I実現の為の施策」
人事の世界動向が、第一人者から直接世界人事の動向を聞ける最高の機会です。
是非ご期待ください！



基調講演 テーマ２
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佐川八重子

株式会社桜ゴルフ

代表取締役

創業５３周年、「女性の経営者に金は貸さない」と銀行から公言される時代に東京の一等地銀座で起業
ゴルフ会員権市場を牽引し、現在も現役の経営者

「女性活躍を推進するために〜女性経営者として経営53年の軌跡」
近年大病を治療しながら経営の最前線で活躍しづつける、日本における女性活躍の第一人者からの直接お話
を聞ける最高の機会です。
是非ご期待ください！



VIP ゲスト（予定）

ゲンスラージャパン

日本代表

サラ・ベイダー
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マリエタ･アラバジェヴァ

駐日ブルガリア共和国

特命全権大使

その他、経済界・政界・学術界よりVIPゲスト調整中

アーチョ・カンナ
SHRMインド・アジアパシ
フィック・中東 CEO
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スケジュール

会場
国際文化会館

岩崎小彌太記念ホール
議員会館 議員会館

日程 11/8（水曜） 11/9（木曜） 11/10（金曜）

イベント

13:00-16:30
基調講演

「人的資本経営、世界のトレンド」と
「真のDE&I（ダイバーシティー・エクイティ

＆インクルージョン）
（定員200名）

18:30-20:30
記念晩餐会
（定員100名）

13:00-18:00

<人的資本経営と
戦略人事>

ワークショップ A
ワークショップ B
（定員100名）

13:00-18:00

ヴァーチャル＆
ユニヴァーサル

デザインで加速する

DE＆I*
ワークショップ C
ワークショップ D
（定員100名）
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*DE&I (Diversity, 
Equity and Inclusion）
多様性・公平性・受容/

包括
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基調講演会
タイムテーブル

Keynote Speech
Timetable
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記念晩餐会
タイムテーブル

Banquet
Timetable
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ドレスコード（ビジネスフォーマル）
Dress Code (Business Formal)



ワークショップ
タイムテーブル

Workshop 
Timetable
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お問い合わせ

Global HR Conference 23 in Tokyo 事務局

HRAI（SHRM EHR公認パートナー）

EMAIL: info@hr-ai.org
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23グローバルHRコンフェレンスin東京
参加者規約
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本規約の適用

本規約は、 23グローバルHRコンフェレンスin東京のイベント（以下、本イベントといいます）に参加申込をいただく際に適用されます。

参加申込書の提出をもって、当規約にご同意いただいたこととなります。

申し込み及び支払期限

チケット申込と同時にチケット代金の支払いをしていただきます。

変更
1.出演予定の基調講演スピーカー、VIPゲストなどは理由の如何を問わず予告なく変更となることがあります。
2.変更が決定した主催者はHP上の告知などにより可及的速やかに通知をするものとします。
3.参加者は、出演者の変更を事由として本イベントの協賛をキャンセルまたは参加費の減額などを求めることはできません。
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解約
参加費支払い後の解約、参加費払い戻しは原則として認められないものとします。
ただし、参加者は、第三者に代理参加を希望する場合、代理参加者の情報と共に主催者事務局に予め連絡すし、主催者事務局が承認した場合可能とします。

秘密保持・使用等
1. 参加者は参加申込書において提供した参加者情報を、主催者が共催者並びにスポンサーに提供することに同意します。
2. 参加者は本イベントで提供される情報について、商用に用いることはできません。
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反社会的勢力の排除
1. 参加者は次の各号に定める事項に該当しないことを表明し、保証するものとします。

1) 暴力団、暴力団員（暴力団員でなくなった日から5年を経過しない者を含みます。）、暴力団準構成員、暴力団関係団体、総会屋、社会運動標榜ゴロ、
政治活動標榜ゴロ、特殊知能暴力集団、その他これらに準ずる者（以下、これらを併せて「反社会的勢力」といいます。）であること

2) 反社会的勢力に資金等の利益を供与していること
3) 反社会的勢力と社会的に非難されるべき関係を有していること

2. 参加者は、自ら又は第三者を利用して、次の各号に定める行為を行わないことを表明し、保証するものとします。
1) 暴力的な要求
2) 法的な責任を超えた不当な要求
3) 取引に際しての脅迫的な言動又は暴力
4) 風説を流布し、偽計を用い又は威力を用いて、相手方の信用を毀損し、又は相手方の業務を妨害する行為
5) その他前各号に準ずる行為
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23 Global
HR 

Conference In 
Tokyo  東京

「HR Connecting,  
Japan to the World」

The First Global HR Conference  
in Japan

Make Change!

23GHR東京

Hosted by：
Human Resource Accreditation Institute

（HRAI)

Knowledge Partner：
The Society for Human Resource Management 

(SHRM)



Purpose
Make Change！

Winning in the Borderless Economy
"Human Capital Management (HCM)"
"Diversity, Equity & Inclusion DE&I"
Feel the Global HR to build your HR strategy  
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Purpose of the conference: 

Japan's first full-fledged global Human Resources conference will be held in Tokyo for three days, 
November 8-10, 2023. 

Human capital management, strategic HR, and DE&I (diversity, equity & inclusion) will be discussed. 

Key executives from SHRM headquarters will be in attendance to deliver the latest HR information 
not only from the U.S. but also from Asia, the Middle East, Africa, and elsewhere directly to 
attendees at the venue. 

Global Human Resources Conference will be "Business + Politics + Academia", and HR Connecting 
Japan and the World”.

All presentations and speeches will be given in Japanese and English.

Global HR Conference 2023 in Tokyo, Japan

Hosted by HRAI (Human Resource Accreditation Institute)
Operated by: 23GHR東京 Office
Knowledge partner: SHRM (the Society for Human Resource Management)
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Conference Overview
November 8 to 10, 2023

Venues：

Day1

Keynote Speech and Banquet at

International House of Japan (Roppongi)

Day2 and 3

Workshops at 

Congressman’s Office Building (Nagata Cho)

Planned participants： Total 500 pax
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Keynote Speakers（Plan）

Johnny C. 
Taylor, Jr.

SHRM-SCP
President & CEO, 

SHRM

Fumie 
Hanazono

Chair of HRAI

23

Yaeko 
Sagawa

Sakura Golf, Founder and 
CEO

Hirofumi Ryu 
Member of the House of 

Representatives

Language: English & Japanese
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Keynote Speech Theme１

Johnny C. Taylor, Jr.
SHRM-SCP

President & CEO, 
SHRM
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First Keynote speech in Japan by the CEO of SHRM, the world's largest 
association of HR professionals with more than 300,000 members worldwide. 

"Human Capital Management - Global Trends" and 
”True DE&I" 

This is the best opportunity to hear global HR trends directly from leading experts. 
Please look forward to it! 



Keynote Speech Theme ２
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Yaeko Sagawa
Founder & CEO,

Sakura Golf, Co., Ltd

The 53rd anniversary of founding started in Ginza, Tokyo's premier district, at 
an era when banks professed that they would not lend money to female 
business founders.
Leading the golf membership market and still an active CEO.

「Advancing Woman Talent〜53 year journey of a Japanese 
female founder & CEO」
This is the best opportunity to hear directly from a leading expert in women's 
empowerment in Japan who has worked at the forefront of management while 
treating severe illnesses in recent years.
Please look forward to it!



VIP Guests（plan）

Managing Director, 
Gensler Japan

Sarah Bader
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Ambassador 
Marieta Arabadjieva

Embassy of the Republic of Bulgaria

More VIP guests from Business, Politics, and Academia

Achal Khanna
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Timetable
Venue International House of Japan 議員会館 議員会館

Date November 8, 2023
(Wednesday)

November 9, 2023 
(Thursdays)

November 10, 2023 
(Friday)

Event

13:00-16:30

Keynote Speech
“Human Capital Management, 

Global Trend” and “True DE&I” 
（200pax）

18:30-20:30
Banquet
（100pax）

13:00-18:00

“Human Capital 
Management and 

Strategic HR”

Workshop A
Workshop B
（100pax）

13:00-18:00

Virtual Reality＆
Universal Design 

Accelerates
DE＆I*

Workshop C
Workshop D
（100pax）
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*DE&I (Diversity, Equity and 
Inclusion）
多様性・公平性・受容/包括
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基調講演会
タイムテーブル

Keynote Speech
Timetable
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記念晩餐会
タイムテーブル

Banquet
Timetable
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ドレスコード（ビジネスフォーマル）
Dress Code (Business Formal)



ワークショップ
タイムテーブル

Workshop 
Timetable
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Global HR Conference 23 in Tokyo 
office 

HRAI（Human Resource Accreditation 
Institute）

EMAIL: info@hr-ai.org
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Inquiries:
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