
 

 

 

毎月１回 HRAI 人事資格認定機構より、最新の海外人事情報・新

コラム情報などをお届けします 

 

SHRM ホット・トピック 

2023 年ペンシルバニア大学のウォートン スクール オブ ビジネスで 

DE&I 専攻課程を提供 
https://www.shrm.org/resourcesandtools/hr-topics/behavioral-competencies/global-and-cultural-

effectiveness/pages/wharton-school-to-offer-dei-major-in-2023.aspx 

 

 

ビジネススクールのリーダー校であ

るウォートン校では、ダイバーシティ

ー・エクイティ＆インクルージョンの

専門家育成を開始します。 

 

 
SHRM インドネシアで開催された B20 サミットで政策提言 
https://hr-ai.org/new-column/221121/ 

 

SHRM の CEO であるジョニー・テイラ

ーとチーフオブスタッフ兼政府関係責

任者であるエミリー・ディケンズは、11

月 13〜14 日にインドネシアで開催さ

れた B20 サミットにおいて、政府およ

び世界のビジネスリーダーに向けて職

場のジェンダーギャップを解消のため

の政策提言を発表しました。 

 

 

SHRM２３： 
世界最大の人事コンフェレンス＆EXPO2023 年 6 月 Las Vegas で開催です。 
https://annual.shrm.org/programoverview/?utm_source=digrvmp&utm_medium=video&utm_campaign=digital~digital~annu

alconference 

🌏  「グローバル人事コンフェレンス 2023 in  東京」開催決定！🌏   

2023 年 11 月 8 日〜10 日 都内にて開催（詳細随時発表） 

日本初となる、この本格的グローバル人事コンフェレンスには SHRM の CEO 

ジョニー・テイラー氏の来日・参加も既に決定しています。 
ジョニー・テイラー氏の経歴（https://www.shrm.org/about-shrm/pages/johnny-c-taylor-jr-biography-.aspx） 
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 Merry Christmas ♪♪♪♪ 
2022 年年末号をお届けします。どの様な一年でしたでしょうか？ 
来年は、益々世界中で人事が躍進する年となるでしょう。 
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HRAI 今月の最新コラム 

「賃金のジェンダー格差」 日本と米国の現状（２） 

https://hr-ai.org/new-column/221205/ 

 
 

 
 

 

l 米国より日本は 20 年以上遅れている？ 

l 実は、米国も世界では最下位国？ 

l 賃金のジェンダー平等世界一の国は？ 

 

 

受講者インタビュー 日本の女性起業家・経営者の草分け的存在 

株式会社桜ゴルフ代表取締役 佐川八重子さんに受講いただきました。 

https://www.youtube.com/watch?v=yblT3euVwuA&t=33s 

 

 

 

l 「やはり経営は人に尽きる」 

l 「経営者は人事の基礎を学ぶべき」」 

l 「人事の知識は後継者育成には欠か

せない」と痛感いたしました！ 

 

 

 

 

HRAI 今月のアクティビティー 

12/22&23 SHRM エッセンシャルズ日本語プログラム受講受付中 
 

「お急ぎください」〜今年中の受講申込がお得です！ 
2023 年 1 月以降の受講料お支払い分より、受講料の改定が行われます。 

2023 年の受講であっても、2022 年 12 月末日までの受講料納付で、改定前の受講

料が適用されます。受講を迷っている方は、早めの受講申し込みをご検討くださ

い。 

2023 年の年間プログラムスケジュールと詳細はこちらをご覧ください。 

https://hr-ai.org/ 

 

2023 年の講義についても年内の受講お申込が可能です。 

SHRM Essentials 日本語プログラム 毎月開催 

SHRM Essentials バイリンガルプログラム 2023 年 4 回開催 

講義スケジュール、受講申し込みはこちらから。 

https://hr-ai.org/ 
 

日本の人事最新情報 
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HRAI オンラインサロン情報 

SHRM ESSENTIALS 受講者はどなたでも自由に参加できます。2023 年 1

月からは一般の方へも解放予定です。毎月勉強会を開催しています。 

１） 「人的資本経営研究会」   12 月 27 日（火）午後 2 時から 

２） 「キャリア開発研究会」    1 月 11 日（水）午後 4 時半から 

３） 「SHRM CP, SCP 勉強会」 1 月 14 日（土）午前 11 時から（日本時間）    

*海外からのメンバーも参加しています。 

４） 「ジョブ型研究会」            1 月から開催予定 
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