
 

毎月１回 HRAI 人事資格認定機構より、最新の海外人事情報・新

コラム情報などをお届けします。 

SHRMホット・トピック 
世界最大の人事コンフェレンス＆EXPO が、2022 年 6 月 12 日〜15 日の日

程で、アメリカのニューオリンズで開催されます。（現地では 11 日にプレ・イ

ベントがあります） 

会場またはバーチャルでの参加が可能で、HRAI からお申し込みいただくと

「特別割引料金＊」で参加が可能になります。 
＊特別割引の適用は日本在住の方のみとなります。 

 

SHRM２２のテーマは、CAUSE the EFFECT 「結果を生み出す」 
今、HR が一致団結しなければ「結果を生み出す」ことはできないとして、

DE&I、人財獲得と維持、職場文化、メンタルヘルスの分野で専門家を招いて

のセミナーやワークショップが多数開催されます。 

メインイベントや主要なセミナーでは日本語通訳が利用できる予定となって

います。（日本語通訳利用料別途） 

参加ご希望またはご質問は E メールにて承っております。（info@hr-ai.org） 

 

 
 

 

HRAI 今月の最新コラム 
花王株式会社様の『これからの組織、これからの人事』 
https://hr-ai.org/new-column/210204/ 

1 月、2 月に行われた花王株式会社人事部研修に密着。SHRM エッセンシャ

ルズ日本語プログラムを組織研修に取り入れた狙いについてお話をお聞き

しました。 
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1 月〜6 月連載 「これからの人事〜2022 年からの 10 年 ファイナンス

（CFO）から人事（CHRO）の路 
2 月号は「CFO の歴史」 

https://hr-ai.org/new-column/220210/ 

 
2000 年から 2020 年に大きく変動したファイナンス、CFO の設置。その潮流は今人

事に！これからの 10 年で人事が経営の中心に置かれ、CHRO が経営のテーブル

の重要な席を占める。海外や日本のデータを検証しながらその潮流を解説します。 

 

HRAI今月のアクティビティー 
2/15【ジョブ型⼈事制度〜正しい理解（基礎編）〜 part2】セミナーのご案内 

https://www.kobayashiroumu.jp/?p=12189 
 
小林労務株式会社主催のセミナーにて代表理事の華園がゲスト講師を務め

ます。どなたでもご参加いただけます。 
今回はジョブディスクリプション（JD）の基礎について解説をいたします。 

 

2/14【経済界 2 ⽉定例会にブース出展いたします】 

講師：小泉進次郎氏（自民党総務会長代理） 

日時：2 月 14 日(月)11:30〜13:30 

会場：ホテルニューオータニ東京 
 

2/24&25 SHRM エッセンシャルズ⽇本語プログラム 

3/11&12 SHRM エッセンシャルズ⽇本語プログラム 

3/24 ~毎週⽊曜⽇４回  SHRM エッセンシャルズ バイリンガルプログラム 

https://hr-ai.org/ 
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