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SHRMエッセンシャルズプログラム
組織研修の利点

v CEO以下、経営幹部が世界基準の人事の基礎を習得することに
より、経営において人事戦略の構築が可能になる。

v人事戦略、人事手法の統一した知識を共有する。
（ジョブ型の理解・導入アプローチなど）

v経営幹部、人事部間、社内で人事の専門用語を共有し、効果的
なコミュニケーションを促進する。

v手法からではなく、経営理念・経営戦略から組織改革・チェンジ
を考え、落とし込み実行していく基盤ができる。

v軌道修正が必要な場合、経営幹部が立ち戻れる共通の王道がある。



企業向け研修では5名以上から講師を派遣し、事前のヒアリングで各社の学び
の「⽬標」また現在の「⼈事の課題」を丁寧にお聞きした上で、各社にとって
より有効な講義進⾏をいたします。

• 経営戦略としての⼈事戦略を考えられている企業であれば経営幹部全員での
受講

• ⼈事施作の再構築（ジョブ型への移⾏など）を計画または実⾏中であれば
CHRO並びに⼈事部全体での受講

• グローバル⼈事の強化であれば主要国のグローバル⼈事部マネージャーを
⼀堂に集め英語またはバイリンガルでの受講

SHRMエッセンシャルズプログラム
受講に向けて



「知識・実践・参加」の３つの要素が等しく含まれるプログラム構成

ü 「知識」は⼿法からではなく、定義から学びます
ü 「実践」は現在世界で⾏われている⼈事施作を⾝につけます
ü 「参加」は意⾒交換、アイデアの共有、ロールプレーを全員参加で⾏います

講義を通じて実践的学びを受講者全員で実感・確認することができます。

「⼈事哲学」に基づいた「⼈事戦略」を確⽴し「⼈事の数字」により、組織の⽬的、
⽬標達成における⼈事領域の貢献は企業にとってこれから益々求められることでは
ないでしょうか。

SHRMエッセンシャルズプログラム
学びの特徴



社員１００人〜１０００人

急成長中・上場準備中

研修参加メンバー

経営幹部
人事部

研修目的・課題

1) 人事制度の強化
2) 社員の定着
3) 人財の獲得

社員１０００人〜 上場/⾮上場企業

研修参加メンバー

CHRO
人事部
グローバル人事部

研修目的・課題

1) ジョブ型
2) グローバル人事
3) 戦略人事の必要性
4) 人事部のキャリア形成と専門性の構築
5) 人的資本マネジメント (ISO30414・SEC Guidance)

組織研修のイメージ



５⼈： 990,000円（税込）
10⼈：1,980,000円（税込）
20⼈：3,960,000円（税込）

• 事前ヒアリング料⾦を含みます。
• 受講⼈数分のSHRMクレデンシャル資格試験、資格認定料⾦が含まれます。
• 受講者10⼈以上から、団体割引が適⽤されます。

「SHRMクレデンシャル資格の取得は、御社の⼈財への真剣な取組と
⼈事プロフェッショナリズムの社会に向けての証明となります。」

研修料金


